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Evaluación de Metas  2007-2010  

Se realizo el Auto diagnóstico de 
61 indicadores.

Se integrando 11 carpetas con la 
documentación correspondiente.

Se hizo la valoración global del
nivel de desarrollo y consolidación
de los Programas Educativos a
evaluar.
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Meta 1.1.1 A 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, incrementar del 0 al 25% los estudiantes
en programas educativos de licenciatura reconocidos
o acreditados por su calidad.



P
ro

g
ra

m
a
 I
n
s
ti

tu
c
io

n
a
l 
d
e
 I
n
n
o
v
a
c
ió

n
 y

 
D

e
s
a
rr

o
ll
o
 2

0
0

7
 -

2
0

1
2

Evaluación de Metas  2007-2010  

2007 2008 2009 2010

Docentes con Posgrado 1 2 2 1

Número de Docentes 7 11 20 17
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Meta 1.21 B 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, el 100% de los profesores de
tiempo completo cuenten con estudios de
posgrado
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Evaluación de Metas  2007-2010  

2007 2008 2009 2010

Alumnos Egresados 67 69 62 44

Alumnos que ingresaron 166 182 198 153

50

40.36
37.91

31.31
28.76

0

10

20

30

40

50

60

2007 2008 2009 2010 2012

P
o

rc
e

n
ta

je

Año

Meta 1.3.1 C 

PIID Institucional

Avance metas

Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (Eficacia
de Egreso) del 50% en los programas educativos de
licenciatura.
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Meta 1.4.1 F 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, incrementar del 0 al 10% los profesores de
tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

La Institución ha promovido las convocatorias publicadas para que el personal docente ingrese a
programas de posgrado reconocidos por su calidad y ha destinado a partir de 2010 recursos para
líneas de investigación.
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Meta 1.5.1 G

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su
proceso educativo conforme a la norma ISO 9001:2000
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Evaluación de Metas  2007-2010  

El Instituto obtuvo la re certificación conforme a la ISO 9001:2008 del Proceso Educativo el 29 de
enero de 2010.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

2007 2008 2009 2010

Alumnos Becarios 387 249 379 600

Alumnos Matriculados 621 735 811 1010
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Meta 2.1.1 A

PIID Institucional

Avance metas

Mantener al 2012, el 66% de los estudiantes del
Instituto con apoyos en el PRONABES.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

2007 2008 2009 2010

Alumnos Matriculados 621 735 811 1010
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Meta 2.2.1 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr para el 2012, incrementar de 621 a 1100
estudiantes la matricula de licenciatura.



P
ro

g
ra

m
a
 I
n
s
ti

tu
c
io

n
a
l 
d
e
 I
n
n
o
v
a
c
ió

n
 y

 
D

e
s
a
rr

o
ll
o
 2

0
0

7
 -

2
0

1
2

Evaluación de Metas  2007-2010  

20

7 7 7

0

0

5

10

15

20

25

2007 2008 2009 2010 2012

P
o

rc
e

n
ta

je

Año

Meta 3.1.1 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr para el 2012, se tengan 20 computadoras
conectadas a internet en biblioteca.

Con la oferta del servicio de Internet inalámbrico, el incremento de computadoras en el centro de
cómputo y el proyecto del centro de cómputo II, se retiran las computadoras asignadas a
biblioteca para consultas en línea.
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Evaluación de Metas  2007-2010  
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Meta 3.1.2 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, incrementar la infraestructura en
cómputo para mantener un indicador de 8
estudiantes por computadora.

Para el segundo semestre del año se incorpora a la infraestructura de computo existente para el
servicio a estudiantes: el Laboratorio de Computo II, el Laboratorio de Redes y el Laboratorio de
Desarrollo Comunitario.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

Las aulas asignadas para la impartición de clases, se encuentran equipadas con cañón y
pantallas, siendo un total de 19.
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Meta 3.1.3 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, incrementar del 0 al 50% las aulas
equipadas con TIC'S.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

Se realizo la contratación de Internet Directo Empresarial (ID) que es una conexión
dedicada para el Instituto mediante enlace de fibra óptica el cual da seguridad,
calidad de acceso y un mayor ancho de banda. Velocidad de 2048 kb con 14
direcciones homologadas
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Meta 3.1.4 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr para el 2012, la conectividad a la red
académica de Internet II.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

Todos los programas educativos del Instituto que iniciaron en el semestre Agosto 2010
están orientados al desarrollo de competencias profesionales.
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Meta 4.1.1 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr que en el 2012, el 100% de los programas
educativos de licenciatura se orienten al desarrollo de
competencias profesionales.



P
ro

g
ra

m
a
 I
n
s
ti

tu
c
io

n
a
l 
d
e
 I
n
n
o
v
a
c
ió

n
 y

 
D

e
s
a
rr

o
ll
o
 2

0
0

7
 -

2
0

1
2

Evaluación de Metas  2007-2010  
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Meta 4.2.1 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, lograr que el 50% de los
estudiantes participen en actividades
culturales, cívicas, deportivas y recreativas.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

En 2010 no se celebraron los eventos de creatividad y emprendedores, debido a que se
fusionaron para conformar el Evento Nacional de Innovación Tecnológica; por lo que solo
se participo en el evento de Ciencias Básicas.
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Meta 4.2.2 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, incrementar del 15 al 25% los
estudiantes que participan en eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

En 2010 se obtuvo la certificación para ser Centro Aplicador del TOEFL ITP.
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Meta 4.3.1 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, lograr que el 50% de los estudiantes
desarrollen competencias en una segunda lengua.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

2007 2008 2009 2010

Alumnos en Servicio Social 72 72 50 97
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Meta 4.4.1 

PIID Institucional

Avance metas

Para el 2012, lograr que el 100% de los
estudiantes realicen su servicio social en
programas de interés público.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

El 04 de diciembre de 2010, se realizo el Primer Encuentro de Egresados del Instituto,
con alumnos de las carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Industrias
Alimentarías.
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Meta 5.3.1 

PIID Institucional

Avance metas

A partir del 2008, se operará el Procedimiento
Técnico-Administrativo para dar seguimiento al
50% de los egresados.
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Evaluación de Metas  2007-2010  
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Meta 6.1.1 

PIID Institucional

Avance metas

A partir del 2007, el Instituto participará en el
100% de las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional.

En 2009 el Instituto ocupo el 2do lugar nacional en obtención de recursos de 39
Tecnológicos beneficiados con 23.7 mp, los cuales fueron destinados al equipamiento de
aulas y talleres así como en la construcción del tercer edificio académico departamental.
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Evaluación de Metas  2007-2010  

100

78

53

67

90

0

20

40

60

80

100

120

2007 2008 2009 2010 2012

P
o

rc
e

n
ta

je

Año

Meta 6.3.1 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y
personal de apoyo y asistencia a la
educación, participen en cursos de capacitación y
desarrollo.
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Evaluación de Metas  2007-2010  
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Meta 6.3.2 

PIID Institucional

Avance metas

Lograr al 2012, incrementar del 14 al 100% la
participación de los profesores en eventos de
formación docente y profesional.


